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Arbeitssicherheit im Gesundheitswesen: Deine Checkliste

Du weildt sicher, wie wichtig der Arbeitsschutz im Gesundheitswesen ist. Um dir die tagliche
Arbeit zu erleichtern und sicherzustellen, dass du nichts Wichtiges Ubersiehst, haben wir
diese Checkliste fir dich erstellt. Sie gibt dir einen klaren Uberblick Uber die wichtigsten
ArbeitsschutzmafRhahmen und zeigt dir anhand von Beispielen, wie du sie in deiner
Einrichtung umsetzen kannst. Also, fang an und nutze diese Checkliste als deinen

personlichen Leitfaden, um flr Sicherheit und Wohlbefinden in deinem Arbeitsumfeld zu

sorgen!
Bereich MaBnahme Details / Beispiel
Anmerkungen
Gefahrdungs- Durchfiihrung einer | Mégliche Uberprifung der
beurteilung Risikoanalyse Gefahrenquellen Rutschgefahr in
identifizieren und Nassbereichen
das Risiko
bewerten
Festlegung von Welche Verlegen von
Schutz- Maflnahmen sind Antirutschmatten
mafnahmen aufgrund der
Risikoanalyse
erforderlich?
Schulungen Infektionsschutz Schulung zum Handhygiene
richtigen Umgang Schulung

mit Infektions-
krankheiten und

Hygiene-

maflnahmen
Umgang mit Sicherer Einsatz Schulung zur
Medizinprodukten und Wartung von Bedienung eines

medizinischen
Geréaten

EKG-Gerats

Strahlenschutz

Schulung fir
Mitarbeiter, die mit
Strahlenquellen
arbeiten (z.B.

Kurs Uber sicheres
Arbeiten mit
Réntgengeraten

Radiologie)
Umgang mit Sicherheits- Schulung zum
Gefahrstoffen protokolle fiir den sicheren Umgang
Umgang mit mit Desinfektions-

Chemikalien und

mitteln




anderen
gefahrlichen
Stoffen,
insbesondere in
Laboren

Kommunikation

Regelmalige Ein offener Dialog Monatliches

Feedback-Runden [ mit den Mitarbeitern | Arbeitsschutz
hilft, Probleme Meeting
friihzeitig zu
erkennen

Einbindung von Regelmalige Quartalsweise

Arbeitsschutz-
themen in

Updates und
Diskussionen Uber

Uberprifung der
Arbeitsschutz-

Teammeetings Arbeitsschutz- mafnahmen
themen
Uberpriifung Kontrolle der Stelle sicher, dass | Jahrliche
Aktualitat der die neuesten Uberprifung der
Vorschriften Vorschriften Arbeitsschutz-
bekannt sind und richtlinien
umgesetzt werden
Uberpriifung der Evaluierung der Halbjahrliche
Wirksamkeit der bestehenden Evaluation der
Programme Programme und Schulungs-
Anpassung bei ergebnisse
Bedarf
Psychische Einflhrung von Angebote zur Wodchentliche
Gesundheit Stress-

management-
programmen

Entspannung,
Pausengestaltung
und
Stressbewaltigung

Yoga-Sessions flur
Mitarbeiter

Angebote zur
Burnout-Pravention

Workshops und
Schulungen zur
Erkennung erster
Anzeichen und
praventiven
MalRnahmen

Seminar Uber
Work-Life-Balance




Haufig gestellte Fragen zum Arbeitsschutz im

Gesundheitswesen

e Warum sind Arbeitsschutzvorschriften im Gesundheitswesen so wichtig?
Arbeitsschutzvorschriften dienen nicht nur dem Schutz des Personals vor
Gesundheitsrisiken, sondern gewahrleisten auch, dass Patienten in einer sicheren
Umgebung behandelt werden. In einem Bereich, in dem das Wohlergehen von
Menschen im Mittelpunkt steht, sind solche Vorschriften unerlasslich.

e Wie oft sollten Schulungen stattfinden?

Es wird empfohlen, mindestens einmal im Jahr eine Unterweisung durchzuflihren. Je
nach Arbeitsbereich und Aktualitdt der Vorschriften kann es auch sinnvoll sein,
haufiger zu schulen.

e Wer ist fiir die Umsetzung der Arbeitsschutzvorschriften verantwortlich?

Die Hauptverantwortung liegt bei der Leitung der medizinischen Einrichtung, aber
auch jeder Mitarbeiter tragt eine Mitverantwortung. Es ist ein gemeinsames Anliegen,
fur Sicherheit und Gesundheit zu sorgen.

e Wie kann ich sicherstellen, dass meine Einrichtung alle Vorschriften einhalt?
RegelmaRige Uberpriifungen, Schulungen und eine offene Kommunikation helfen,
den Puls der Einrichtung zu fiihlen. Es ist wichtig, immer auf dem neuesten Stand zu
sein und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter informiert sind.

e Miissen kleine Praxen die gleichen Arbeitsschutzvorschriften einhalten wie
groRe Krankenhauser?

Ja, die Arbeitsschutzvorschriften gelten grundsatzlich fur alle medizinischen
Einrichtungen. Die konkreten Mallnahmen konnen aber je nach Gré3e und Art der
Einrichtung variieren.

e Wie gehe ich mit psychischen Belastungen im Gesundheitswesen um?

Ein offenes Ohr flir die Belange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
entscheidend. RegelmaRige Gesprache, Supervisionen und Fortbildungen helfen,
psychische Belastungen friihzeitig zu erkennen und anzugehen.

e Was mache ich, wenn ich feststelle, dass Regeln nicht eingehalten werden?
Zunachst sollte das interne Meldesystem genutzt werden. Wenn keine Besserung in
Sicht ist, ist der nachste Schritt, externe Stellen wie die Berufsgenossenschaft zu

informieren.



Wie oft sollte eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt werden?

Es ist wichtig, eine Gefahrdungsbeurteilung immer dann durchzufihren, wenn sich
die Arbeitsbedingungen andern. In der Regel sollte sie aber mindestens alle zwei
Jahre durchgeflhrt werden.

Sind ArbeitsschutzmaBnahmen nicht nur zusatzliche Kosten fiir den Betrieb?
Auf den ersten Blick mdgen sie als zusatzliche Kosten erscheinen. Auf den zweiten
Blick sind sie aber eine Investition in die Gesundheit der Mitarbeiter und in die
Sicherheit der Patienten.

Wie kann ich meine Mitarbeiter fiir das Thema Arbeitssicherheit
sensibilisieren?

Regelmafige Schulungen und Workshops sind ein guter Anfang. Auch ein offener
Dialog und die aktive Einbindung der Mitarbeiter in Entscheidungsprozesse konnen
Wunder wirken.



